
 

Postanowienie Sądu Najwyższego z dnia 3 marca 2016 r., sygn. akt:  

SDI 76/15 

Teza: Rażąca niewspółmierność orzeczonej kary dyscyplinarnej, jako podstawa do wniesienia 

kasacji do Sądu Najwyższego. 

 

„[…] od orzeczenia Wyższego Sądu Dyscyplinarnego stronom i innym wymienionym tam 

podmiotom - przysługuje kasacja do Sądu Najwyższego. Zakres zaskarżenia orzeczenia tym 

nadzwyczajnym środkiem jest w tym wypadku szerszy niż ma to miejsce w postępowaniu 

karnym, bowiem kasację w sprawach dyscyplinarnych radców prawnych można wnieść 

zarówno z powodu rażącego naruszenia prawa, jak i rażącej niewspółmierności kary 

dyscyplinarnej (…). 

W świetle ugruntowanego orzecznictwa sądowego za represję rażąco niewspółmierną uznaje 

się taką karę, która - pomijając dyrektywy wymiaru kary - w sposób istotny lub wręcz 

drastyczny odbiega od tej, jaką należałoby wymierzyć przy uwzględnieniu okoliczności 

przedmiotowych charakteryzujących czyn przypisany sprawcy deliktu oraz podmiotowych - 

związanych z jego osobą. Na gruncie art. 438 pkt 4 k.p.k. nie chodzi o każdą ewentualną 

różnicę w ocenach co do wymiaru kary, ale o różnicę ocen tak zasadniczej natury, że karę 

dotychczas wymierzoną można byłoby określić - również w odbiorze zewnętrznym - jako 

rażąco niewspółmierną, tzn. niewspółmierną w stopniu nie pozwalającym na jej 

akceptację. […]”. 

https://sip.lex.pl/#/document/16798685?unitId=art(438)pkt(4)&cm=DOCUMENT

