Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2016 r., sygn. akt:
SDI 76/15

Teza: Razgca niewspotmiernosé orzeczonej kary dyscyplinarnej, jako podstawa do wniesienia

kasacji do Sgdu Najwyzszego.

»|...] od orzeczenia Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego stronom i innym wymienionym tam
podmiotom - przystuguje kasacja do Sagdu Najwyzszego. Zakres zaskarzenia orzeczenia tym
nadzwyczajnym Srodkiem jest w tym wypadku szerszy niz ma to miejsce w postepowaniu
karnym, bowiem kasacje w sprawach dyscyplinarnych radcéw prawnych mozna wnies¢
zarowno z powodu razacego naruszenia prawa, jak i razacej niewspolmiernosci kary
dyscyplinarnej (...).

W $wietle ugruntowanego orzecznictwa sagdowego za represje razaco niewspotmierng uznaje
si¢ taka kare, ktora - pomijajac dyrektywy wymiaru kary - w sposob istotny lub wregcz
drastyczny odbiega od tej, jaka nalezaloby wymierzy¢ przy uwzglednieniu okoliczno$ci
przedmiotowych charakteryzujacych czyn przypisany sprawcy deliktu oraz podmiotowych -
zwigzanych z jego osoba. Na gruncie art. 438 pkt 4 k.p.k. nie chodzi o kazdg ewentualna
roznice w ocenach co do wymiaru kary, ale o réznice ocen tak zasadniczej natury, ze kare
dotychczas wymierzona mozna byloby okresli¢ - rowniez w odbiorze zewnetrznym - jako
razaco niewspélmierng, tzn. niewspdélmierng w stopniu nie pozwalajacym na jej
akceptacje. [...]”.


https://sip.lex.pl/#/document/16798685?unitId=art(438)pkt(4)&cm=DOCUMENT

